Langesund
Rotaryklubb

Motereferat 2016.06.29

Til stede:

Steinar Skilhagen, Erik Eriksen, Jan Syvertsen, Inge Kaggerud, Kari Herder Kaggerud, Helge
Grande, Anne Wiik Stamsg, Halvor Thommesen, Sissel Berit Hoell, Kari Killi, Ingrid Grandum
Berget, Espen Hoell, Turid Isnes, Yngvar Lohne, Hans Jacob Beck, Gunnar Karbga

Gjester:
Jorn-Roar Bamle, Hilde Petrikke Dstlie

Diverse:

e Fadselsdager: Edrun har bursdag i dag. Videre i juli: Sissel Berit Hoell, Per Olav
Berg, Berit Midtgard, Erik Eriksen, Ruth Ryste
Hilsen fra Thor Eriksrgd som er pa Mallorca

e | sommer har vi felles mater med Brevik. Mrk at Brevik har mgtene pa torsdager K.
1900.

o Foarste ordinzere LRK-mgte 17 august.

e Julio, utvekslingsstudenten var, ankommer 8 august

Arrangementet Camp, info ved Inge

Deltakerne kommer til var klubb torsdag 11 august. Samarbeide mellom Tgnsberg,
Langesund og Lyngdal Rotary klubber. 12 ungdommer i alder 18-20. 6 jenter og 6 gutter.

Programmet gjennomgatt i detal;.
o Vertsfamilier.
e Loardag kveld: grilling hos Kari og Inge.
e Sgndag: villmarks-opplegg med rappellering etc. Sikkerhet i hgysetet
e Transport til Lyngdal.

NAV’s bedriftsundersgkelse ved Sissel Berit Hoell

Hvert ar sendes det ut et sparreskjema til norske bedrifter om deres forventninger til
framtiden. Dette er andre gang bedriftsundesgkelsen gjennomfgres. for Telemark, men 23
gang totalt i landet.

e Jevnt over darlig svarprosent tidligere, derfor foretatt telefonintervjuer denne gang.
893 bedrifter forespurt
Nzringslivet har stor tro pa 2017. Telemark & pa -4% i fjor, og pa +12% i ar
Stor mangel pa sykepleiere i Telemark
De fleste ledige stillinger blir ikke lyst ut.
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... Bedriftsundersokelsen Telemark 2016.....

Bedriftsundersakel 2016.

Arlig utvalgsundersokelse (23. ir p4 rad). Felles for hele landet.
Gjennomferes februar-mars

Utvalget i Telemark i 2016 bestod av 893 bedrifter.
Svarprosenten var 65

Representativt utvalg
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_ Neringer med storst rekrutteringsproblem i Telemark

Bygge- og anleggsvirksomhet 4
Petroleum og kjemisk produksjon na
Treforedling og grafisk produksjon
Produksjon av metallvarer

Ovemattings- og serveringsvirksomhet
Helse- og sosialtieneste
Undenvisning

Varehandel, motorvognreparasjoner
Transport og lagring

Personlig tjenesteyting

Industrien samiet
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Tabell 1. Estimert mangel pa arbeidskral
rbeid:

ke T
@stfold z 200
Akershus zo00
oslo 4 soo
Hedmark =50
Oppland 700
Buskerud 1350
Vestfold # o500
Telemark soo
Aust-agder 350
vest-agder 650
Rogaland 1 050
Hordaland 1 yoo0
Sogn og Fordane 200
More og Romsdal 11s0
Ser-Trondelag 200
Nord-Trondelag s00
Nordland = Bsa
Troms 1 400
Finnmark s00
Totalc z5 soo
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-..Mangel.pa arbeidskraft fordelt. pa neering. (Telemark)......
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Naeringer med starst rekrutteringsproblem i Telemark

Bygge- og anleggsvirksomhet
Petroleum og kjemisk produksjon
Treforediing og grafisk produksjon
Produksjon av metalivarer

Overnattings- og senveringsvirksomhet
Helse- og sosialtieneste

Undenvisning

Varehandel, motorvognreparasjoner
Transport og lagring

Personlig fienesteyting

Industrien samlet
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..Helse-.0g sosialtjeneste

« Hele 26 prosent forventer en gkning i
antall ansatte i 2016

- 7 prosent av enhetene forventer en
nedgang i antall ansatte

9 prosent av enhetene har
rekrutteringsproblemer (4 % i 2015)

+ Mangel pa 307 personer. Dette eren
okning fra 225 i fjor.

+ Yrker med mangel pa arbeidskraft:

- Sykepleiere

- Andre helseyrker

— Helsefagarbeidere

- Legespesialister

- Spesialsykepleiere

- Vernepleiere

~ Helsesekreterer

l@h‘,.,

+ Ingen tror pa nedgang i antall ansatte, mens
31 prosent forventer en ekning.

« 14 prosent av bedriftene har
rekrutteringsproblemer, en liten okning fra i
fijor.

Estimert mangel pa 129 personer, en gkning
fra 1007 2015

< Mangelyrker:
- Temrere/snekkere
-~ Kopper- og blikkenslagere
- Murer
- Betongarbeider
- Taktekker
- Rerlegger og VWS - montar

S

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig
..tienesteyting. ...
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+ 13 prosent tror pa nedgang i antall ansatte, mens 28 prosent forventer en
okning

Bedriftene melder ikke om store rekrutteringsproblemer, men 8 prosent
har ansatt noen med lavere kvalifikasjoner enn de onsket seg

+ Mangel pa 111 personer, nedgang fra 150 i 2015

« Mangelyrker som kan arbeide i denne naringen:

- Friser

- Revisorlregnskapsradgiver

- Personal/karriereradgiver

- Jurist/advokat

- Telefon/nettselger

...Narehandel.og. motorvogareparasjoner...........

= 17 prosent (8 % i 2015) forventer en skning
= 12 prosent av bedriftene oppgir at de forventer en nedgang
- Estimert mangel pa 106 fersoner
« Mangelyrker
- Butikkmedarbeidere
= Andre salgsmedarbeidere

- Bilmekanikere
- Demonstrasjonsselgere
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- 25 prosent (18 % i 2015) av bedriftene forventer en okning i antall
ansatte. Ingen av de som har svart forventer nedgang

- 10 prosent av bedri har probl med &

- Estimert mangel pa 21 personer, nedgang fra 75 2015
- Mangelyrker:

- Kokker

- Gatekjokken- og kafemedarbeidere

Undervisning
+ 30 % forventer skning i bemanningen
« 15 % forventer reduksjon

6 prosent av bedriftene melder om rekrutteringsproblemer. En nedgang
fra13%i 2015

+ Har en estimert mangel p4 42 personer

+ Mangelyrke:
~ Grunnskolelaerer
- Universitets- og hoyskolelektorer
- Farskolelzrere
- Spesialpedagoger
- Yrkesfagleerere
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Industri

- Taball .

Store variasjoner mellom ulike deler av industrien, bade nar det gjelder
i ventninger og r i oblemer

De fleste av bransjene er positive, biant annet petroleum og kjemisk

produksjon, produksjon av narings- og nytelsesmidler, treforedling og

grafisk produksjon og annen industri (smaindustri)

F imi: kun innen produk

av

Mangel pa 50 persener, dobling fra i fjor

Mangelyrke:
- Sveisere
- Anleggsmaskin- og industrimekanikere
- Platearbeidere
~ Andre ingenigrer
- Bygningsingenigrer
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HOVEDFUNN.2016

- Hoyere optimisme blant bedriftene i Telemark sammenlignet med
2015

- Flere, 23 %, av bedriftene | Telemark forventer akning i antall ansatte enn i
2015
— Faerre, 11 %, forventer nedgang

— Mangel pa 800 personer i Telemark

~ Storst mangel blant andre sykepleiere, andre helseyrker, helsefagarheidere og
sveisere




